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Zakres stosowania

Ten ,Kodeks postepowania” obejmuje naj-
wazniejsze zasady i normy Aebi Schmidt
Group, z ktérymi pracownicy majg obowia-
zek sig zapoznac.

,Kodeks postepowania” stosuje sie zarowno
w obrebie Aebi Schmidt Group, jak i w przed-
siebiorstwach powigzanych, w ktérych Aebi
Schmidt Group posrednio posiada ponad
50% udziatow. W przypadku udziatu mniej-
szosciowego Aebi Schmidt Group w miare
mozliwosci dazy do zapewnienia zgodnosci
z podobnymi wymogami.

Etyka biznesowa

Podczas swoich dziatan biznesowych wszy-
scy pracownicy muszg respektowaé prawa
oraz roznice narodowe i kulturowe wszyst-
kich osob, z ktérymi majg kontakt.

Aebi Schmidt Group stawia sobie za cel nie-
dyskryminowanie zadnego pracownika,
osoby ubiegajacej sie o prace lub partnera
biznesowego ze wzgledu na wiek, rase, reli-
gie, kolor skory, pteé¢, niepetnosprawnosé,
narodowos¢, pochodzenie, stan cywilny lub
orientacje seksualng. Aebi Schmidt Group
nie bedzie tolerowaé¢ zadnych przypadkow
nekania pracownikéw lub partneréw bizne-
sowych.

Zasady w otoczeniu biznesowym

3.1. Zgodnosé z przepisami prawnymi

Poniewaz Aebi Schmidt Group dziata w oto-
czeniu miedzynarodowym, podlega wielu
prawom krajowym i miedzynarodowym.
Sprawy i procesy biznesowe Aebi Schmidt
Group musza by¢ traktowane w sposob
zgodny ze wszystkimi stosowanymi pra-
wami, dobrowolnie podjetymi zobowigza-
niami i innymi wigzacymi przepisami w za-
kresie prowadzonych intereséw. Pracownicy
muszg réwniez postepowaé zgodnie ze
wszystkimi  obowigzujgcymi  przepisami
prawnymi.

3.2. Przyjmowanie prezentow i zaproszen

Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw,
przystug lub zaproszen jest zabronione, jesli:

» przekracza to normalny zakres lub zwy-
czajowo przyjetg wartosc¢

* majg one nieodpowiednio wysokg war-
tos¢ i moga by¢ postrzegane lub zrozu-
miane jako tapowka

* narusza to obowigzujgce przepisy lub
zasady etyczne Aebi Schmidt Group

= dotyczy to pieniedzy lub innych korzysci
finansowych od podmiotéw trzecich, ta-
kich jak pozyczki, papiery wartosciowe
lub prowizje

W razie watpliwosci nalezy skonsultowaé
sie ze swoim menedzerem lub specjalistg
ds. zgodnosci z przepisami.

3.3. Korupcja

Aebi Schmidt Group zabrania jakichkolwiek
form korupciji, takich jak tapowki pieniezne
lub z uzyciem wartosciowych przedmiotow,
a takze prob korupcji. Pracownicy musza
zgtaszac

» przypadki zadania dziatan korupcyjnych
przez partnerow biznesowych oraz
» okolicznosci wskazujgce na korupcije

swojemu menedzerowi lub specjaliscie ds.
zgodnosci z przepisami Aebi Schmidt
Group. Dodatkowe porozumienia do uméw z
podmiotami trzecimi muszg by¢ udokumen-
towane na pismie.

3.4. Uczciwa konkurencja

Fundamentalng zasadg Aebi Schmidt Group
jest postepowanie wszystkich pracownikow
zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi
prawami konkurencji.

Przepisy dotyczace nieuczciwej konkurencji
i praw antymonopolowych zabraniajg poro-
zumien i dziatan, mogacych ograniczac kon-
kurencje lub uniemozliwia¢ handel. Zabrania
sie zawierania porozumien z konkurentami
w celu ksztattowania lub kontrolowania cen,
bojkotowania okreslonych dostawcow lub
klientow, dzielenia klientow i rynkéw lub
ograniczania produkcji lub sprzedazy pro-
duktow.
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Szczegodlnie nalezy zadbac o to, aby dziata-
nia podejmowane z przedstawicielami in-
nych przedsiebiorstw nie mogty byé uznane
lub interpretowane jako naruszenie prawa
konkurencji.

3.5. Konflikty interesow

Osobiste dziatania pracownika nie moga by¢
w konflikcie z interesami Aebi Schmidt
Group. Konflikt intereséw ma miejsce, jesli
podczas podejmowania decyzji biznesowej
wystepuje osobisty interes.

Inwestycje finansowe w firmy konkuren-
cyjne, klientéw lub dostawcéw muszg zo-
staé zatwierdzone przez menedzera. Jesli
takie inwestycje istniaty jeszcze przed roz-
poczeciem stosunku pracy, muszg zostaé
ujawnione. Dotyczy to réwniez darowizn i
spadkow.

Zaangazowanie polityczne i darowizny

Darowizny na rzecz partii politycznych, po-
wigzanych organizacji, kandydatéw lub pra-
cownikéw biur rzgdowych w formie pienie-
dzy, doébr materialnych lub ustug Aebi
Schmidt Group wymagajg zgody Zarzadu
Aebi Schmidt Group. Pracownicy w zaden
bezposredni lub posredni sposdb nie moga
by¢ proszeni o przekazywanie darowizn na
cele polityczne lub wspieranie partii politycz-
nej lub kandydatury osoby na stanowisko
polityczne.

Zabrania sie prowadzenia imprez politycz-
nych lub innych dziatan politycznych na tere-
nie przedsiebiorstwa.

Mandaty polityczne nalezy zgtaszac specja-
liscie ds. zgodnosci z przepisami, jesli mo-
gtyby mie¢ efekt medialny lub naruszaé inte-
resy prawne Aebi Schmidt Group.

Obchodzenie sie z informacjami i danymi

5.1. Informacje poufne

Wszelkie informacje, ktére nie zostaty udo-
stepnione publicznie, sg poufne i nie moga
by¢ ujawniane nieupowaznionym podmio-
tom trzecim w trakcie stosunku pracy ani po
jego ustaniu. Posrednie lub bezposrednie
wykorzystanie poufnej informacji bizneso-
wej w trakcie stosunku pracy lub po jego
ustaniu do celdéw osobistych, dla korzysci

podmiotéw trzecich lub dziatajgce na
szkode Aebi Schmidt Group jest zabronione.
Pracownicy Aebi Schmidt Group sa zobo-
wigzani do aktywnej ochrony poufnych da-
nych przed dostepem osoéb trzecich zgodnie
z istniejgcymi wytycznymi.

5.2. Ochrona danych

Zgodnie z miedzynarodowymi i krajowymi
prawami w zakresie ochrony danych dane
osobowe pracownikéw Aebi Schmidt Group
sg przetwarzane wytacznie w wymiarze ko-
niecznym dla stosunku pracy.

Zbieranie, przetwarzanie lub udostepnianie
danych osobowych pracownikdéw i partne-
réw biznesowych bez upowaznienia jest za-
bronione. Nalezy przestrzega¢ wewnetrznej
JPolityki ochrony danych” i wszystkich in-
nych wewnetrznych przepiséw dotyczacych
ochrony danych oraz procedur Aebi Schmidt
Group.

5.3. Bezpieczenstwo IT

Globalna elektroniczna wymiana informacji i
ogolne stosowanie systeméw IT sg waz-
nymi warunkami efektywnosci pracownikow
i ogdlnego powodzenia biznesu. Pocigga to
za sobg jednak pewne ryzyko, takie jak
utrata, kradziez lub niewykryta modyfikacja
informaciji.

Skuteczne zapobieganie ryzyku w zakresie
IT nalezy do zakresu odpowiedzialnosci kaz-
dej osoby. Nalezy przestrzega¢ wewnetrz-
nych ,Zasad bezpieczenstwa IT" i wszyst-
kich innych wewnetrznych przepisow doty-
czgcych ochrony danych oraz procedur Aebi
Schmidt Group.

Ochrona i korzystanie z zasobow
firmowych

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za
ochrone zasobdow materialnych i niemate-
rialnych Aebi Schmidt Group w swoim ob-
szarze dziatalnosci. Wszystkie osoby musza
odpowiedzialnie obchodzi¢ sie z zasobami,
ktére sg wtasnoscig Aebi Schmidt Group.

Uzycie zasobow nalezacych do Aebi
Schmidt Group do prywatnych, wtasnych ce-
6w jest ogolnie zabronione, a w szczegdl-
nych przypadkach wymaga zgody. Nalezy
przestrzega¢ wytycznych Aebi Schmidt
Group, szczegolnie dotyczacych korzystania
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z telefonéw, komputeréw (np. instalac;ji
oprogramowania podmiotéw trzecich), In-
ternetu i poczty elektroniczne;j.

Integralnos$¢ raportow

Dokumenty finansowe, raporty srodowi-
skowe i dotyczace bezpieczenstwa oraz
inne dokumenty Aebi Schmidt Group musza
odnosi¢ sie do istotnych faktéw. Nielegalne
praktyki zwigzane z tg dokumentacja finan-
sowa i innymi sprawozdaniami nie sg tolero-
wane w Aebi Schmidt Group.

Deklarowana polityka firmy Aebi Schmidt
Group ma na celu zapewnienie, ze informa-
cje i dokumenty przedktadane organom rza-
dowym i administracyjnym, jak réwniez inte-
resariuszom i opinii publicznej, sg zgodne z
naszg najlepsza wiedza.

Komunikacja

Komunikacja z mediami oraz wydawanie ofi-
cjalnych oswiadczen jest dokonywane wy-
tacznie przez jednoznacznie upowaznionych
do tego pracownikéw Aebi Schmidt Group.

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo,
zdrowie i jakos$¢

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo, zdro-
wie i jakos¢ sg kluczowe dla ciggtego roz-
woju i wzrostu wartosci Aebi Schmidt Group,
zdrowia i jakosci zycia pracownikow oraz
dtugotrwatej ochrony zasob6w naturalnych.

Handel zagraniczny, eksport i kontrola w
zakresie terroryzmu

Aebi Schmidt Group postepuje zgodnie ze
wszystkimi przepisami krajowymi i miedzy-
narodowymi (na przyktad przepisami cel-
nymi oraz dotyczacymi kontroli handlu i pro-
dukcii).

Przy ocenie niewymienionych ,towaréw po-
dwojnego zastosowania”, ktére mogag by¢
uzywane zaréwno w sektorze cywilnym, jak i
wojskowym, znaczenie majg nie same to-
wary, ale ich zastosowanie przez klienta kon-
cowego. W przypadku niepewnosci co do za-
mierzonego uzycia eksportowanych

11.

towarow Aebi Schmidt Group nie bedzie rea-
lizowaé dostaw.

Aebi Schmidt Group mocno wspiera wszel-
kie wysitki spotecznosci migedzynarodowej
majace na celu zapobieganie produkgciji i dal-
szej dystrybucji broni chemicznej, biologicz-
nej i nuklearnej oraz stosownych systemow
dostaw, jak i powstrzymanie miedzynarodo-
wego terroryzmu.

Wdrozenie kodeksu postepowania

11.1. Zakres odpowiedzialnosci

Specjalista ds. zgodnosci z przepisami i ze-
wnetrzny prawnik (oboje wymienieni w Za-
taczniku 1) sg odpowiedzialni za wdrozenie
,Kodeksu postepowania” w obrebie grupy.
Zapewniajg oni, ze wszystkie przedtozone
im sprawy beda traktowane w bezstronny i
obiektywny sposéb. W tej roli raportujg oni
bezposrednio do Przewodniczacego Za-
rzadu w Aebi Schmidt Group, ale pozostaja
niezalezni.

Specjalista ds. zgodnosci z przepisami jest
dostepny dla wszystkich pracownikéw jako
osoba do kontaktu, zaréwno w przypadku
pytan, jak i konsultacji w zakresie ,Kodeksu
postepowania”. Pracownicy specjalisty ds.
zgodnosci z przepisami sg zobowigzani do
absolutnej dyskrecji. Rozmowa ze specjali-
stg ds. zgodnosci z przepisami nie bedzie
miata negatywnych konsekwencji dla da-
nego pracownika.

11.2. Obowigzek informowania i monitoro-
wania przez menedzeréw

Wszyscy menedzerowie muszg sprawdzac i
upewnic sie, czy ich bezposredni podwtadni
znajg ,Kodeks postepowania’. Menedzero-
wie sami powinni wdrazaé ,Kodeks postepo-
wania” i dawac¢ innym przyktad dobrego po-
stepowania. Menedzerowie muszg réwniez
zadbac o to, aby ich pracownicy postepowali
zgodnie z tymi wytycznymi, i unika¢ uchy-
bien w swoim zakresie odpowiedzialnosci.

,Kodeks postepowania” musi by¢ dostepny
dla wszystkich pracownikéw. Kazdy pracow-
nik musi potwierdzi¢ na pismie w formie ,li-
stu poswiadczajgcego zgodnos¢”, ze rozu-
mie i respektuje zachowania i zakazy okre-
Slone przez ,Kodeks postepowania”.
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12. Naruszenia

W przypadku naruszenia przepiséw ,Ko-
deksu postepowania” zostang podjete dzia-
tania dyscyplinarne zgodnie ze stosownymi
przepisamii umowa o prace.

Pracownicy moga zgtasza¢ przypadki naru-
szenia swoim menedzerom lub specjaliscie
ds. zgodnosci z przepisami. Aebi Schmidt
Group zapewnia, ze nie bedzie to miato ne-
gatywnych konsekwencji dla pracownika
zgtaszajgcego naruszenie, pod warunkiem,
ze osoba ta nie zrobita nic ztego.

Lo L - TCsz

Barend Fruithof Thomas Schenkirsch
Group CEO Group CFO
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Zalacznik 1: Specjalista ds. zgodnosci z
przepisami

Thomas Schenkirsch
Specjalista ds. zgodnosci z przepisami

Aebi Schmidt Holding AG
Leutschenbachstrasse 52
8050 Zurich

Szwajcaria

thomas.schenkirsch@aebi-schmidt.com
Tel.: +41 44 308 58 55

oraz

Peter Muri
Prawnik

Muri Rechtsanwalte AG
Schmidstrasse 9

8570 Weinfelden
Szwaijcaria

muri@muri-anwaelte.ch
Tel.: +41 71 622 00 22



